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30.000++
individu terkoneksi dan

semakin inklusif

BERDAMPAK

622 peserta

RTPI KONEKTOR

348 Peserta

di 5 Daerah

Community
Level Up

202 Perwakilan Komunitas

BERSIAP
100 Alumni

80 Mentor

BERDAYA
127 peserta

Inclusive
Hiring

179 partner

Disability Awareness
Workshop

106 Perusahaan

96 peserta umum

Speakership

4,571 peserta
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Pesan Pengantar

KONEKIN Impact Report

Tahun 2024 menjadi tonggak

penting bagi KONEKIN,

dengan perluasan jangkauan

ke 15 kota di Indonesia melalui

KONEKTOR. Program

BERSIAP melatih 100 talenta

disabilitas, dengan 50% di

antaranya berhasil

mendapatkan pekerjaan.

Pencapaian ini tercapai

berkat dukungan mitra dan

masyarakat. 

Mari bergerak bersama

menuju Indonesia Emas 2045

yang inklusif, berdaya saing,

dan berkeadilan. Terima kasih

kepada semua pihak yang

telah mendukung perjalanan

ini. Bersama, kita bisa

membuat perubahan yang

berarti.

Salam Inklusif,

Marthella Sirait 

CEO & Founder Koneksi

Indonesia Inklusif

(KONEKIN)

Koneksi Indonesia Inklusif (KONEKIN)

merupakan women-led impact platform

yang berdiri sejak tahun 2018. Sejak

berdirinya, KONEKIN berupaya untuk

menyebarkan informasi, meningkatkan

partisipasi penyandang disabilitas secara

bermakna di ruang publik, dan

menciptakan kolaborasi lintas sektor

untuk #MenujuIndonesiaInklusif.

Hingga kini, KONEKIN telah menciptakan

berbagai program dan layanan untuk

mendorong diskusi-diskusi tentang isu

disabilitas dan memperluas kesempatan

berjejaring bagi teman disabilitas dan

non-disabilitas seperti Kongkow Inklusif,

Pesta Inklusif, BERSIAP, BERDAYA, serta

penulisan seri Buku Anak Disabilitas

(BISA).

Pada tahun 2024. KONEKIN dengan

bangga telah memberikan dampak positif

dan menyebarkan nilai-nilai inklusivitas

kepada lebih dari 30.000 individu dari

berbagai sektor. Dampak yang dicapai

merupakan komitmen terhadap

keberagaman untuk membangun

masyarakat yang lebih inklusif, adil, dan

setara bagi semua. Atas inisiatifnya,

KONEKIN juga menerima tiga

penghargaan: People and Inspiration,

Women of the Year, dan Anugerah

Revolusi Mental.

Visi

Menciptakan ekonomi yang inklusif di

mana penyandang disabilitas dapat

berpartisipasi dengan bermakna.

Misi

Meningkatkan kesadaran tentang

disabilitas di Indonesia.

Memberdayakan penyandang

disabilitas.

Membuka berbagai peluang untuk

inklusi Indonesia.
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Dengan penuh kerendahan hati dan rasa syukur, saya

mempersembahkan Impact Report KONEKIN 2024.

Laporan ini mencerminkan pencapaian kami selama

setahun terakhir dan upaya kolektif dalam mendorong

inklusivitas dan kesetaraan di Indonesia, berdasarkan tiga

pilar utama: Inclusion, Impact, dan Innovation.
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KONEKIN dalam Berita

Marthella Sirait Menggaungkan Disabilitas

Bisa

September 2024

Lapangan Kerja Bagi Penyandang Disabilitas,

Sudah Selaras?

Maret 2024

Di Balik Buku Cerita Disabilitas yang

Dibacakan Dian Sastrowardoyo

Juli 2024

Januari 2024

4 Akun Media Sosial yang Aktif Dukung

Teman Penyandang Disabilitas

Mahasiswa Penyandang Disabilitas Lulus

Program DBS Bersiap

September 2024

Prudential Indonesia dorong literasi

keuangan penyandang disabilitas

Oktober 2024

Prudential Indonesia Bangun Literasi dan Inklusi

Keuangan Komunitas Disabilitas

Oktober 2024

Juni 2024

Penyandang Disabilitas yang Berhadapan

Dengan Hukum Harus Mendapat Perlakuan

Khusus

DBS Bersiap Program Pembinaan Mahasiswa

dengan Disabilitas

Mei 2024

Foto Bisnis SWA, Top! DBS Bersiap Luluskan 50

Mahasiswa Penyandang Disabilitas

September 2024
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Medan

Jakarta

Cirebon

Bali

Untuk memastikan bahwa KONEKIN dapat

menjangkau dan menyuarakan inklusivitas

disabilitas ke seluruh Indonesia, KONEKIN

menghadirkan perwakilan-perwakilan,

yakni KONEKTOR, yang menjembatani

inklusivitas disabilitas di 16 daerah yang

tersebar di seluruh Indonesia. KONEKTOR

daerah bertugas untuk mengadakan acara

Kongkow Inklusif, yang bertujuan untuk

membahas dan mendiskusikan berbagai

isu terkait disabilitas dengan berbagai

komunitas dan peserta. Kongkow Inklusif

ini juga menjadi ruang interaksi antara

penyandang disabilitas dan non-disabilitas.

Our Inclusive Warrior,

KONEKTOR

KONEKIN Impact Report

Tahun 2024, KONEKIN bekerjasama dengan

Nutrifood Indonesia untuk mendukung

kelancaran program KONEKTOR dengan

menyediakan venue acara di Nutrihub yang

tersebar di beberapa daerah di Indonesia.

Selain itu, produk Nutrifood turut

mendukung acara KONEKTOR daerah.

KONEKTOR daerah juga menggandeng

berbagai instansi dan mitra lainnya

sepanjang pelaksanaan program.

Tahun ini, dari 16 KONEKTOR yang tersebar di seluruh Indonesia, telah terlaksana berbagai

acara di 5 kota, antara lain Bandung, Jakarta, Samarinda, Medan, dan Jambi, yang berhasil

menjangkau lebih dari 348 peserta. Peserta yang hadir terdiri dari masyarakat umum,

penyandang disabilitas, SLB, dan komunitas terkait. Acara Kongkow Inklusif ini juga didukung

oleh berbagai mitra, mulai dari instansi pemerintah, perusahaan, komunitas, hingga SLB

daerah masing-masing.

Serpong

Bandung

Yogyakarta

Solo

Semarang

Padang
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Pekanbaru

Jambi

Palembang

Lampung

Samarinda

Aceh
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Pendekatan KONEKIN

terhadap Dampak Sosial
KONEKIN mengimplementasikan prinsip SDGs dan ESG dalam operasional dan program untuk memberikan

dampak positif. KONEKIN berkomitmen menghapus hambatan bagi penyandang disabilitas agar

mendapatkan kesempatan hidup layak, serta memastikan keberlanjutan dan ketepatan sasaran program.

KONEKIN, menggandeng penulis dan ilustrator disabilitas,
berkolaborasi untuk menciptakan buku cerita anak
disabilitas (BISA). Buku ini kemudian didistribusikan
kepada 10+ komunitas (Komunitas Guru Belajar Nusantara,
DPD Gerkatin Provinsi Riau, Rumah Baca Welcome
Friends, Samarinda Read Aloud, Yayasan Tunas Bakti
Nusantara, Asosiasi Keluarga Anak Disabilitas Netra
Indonesia (AKADINI), Social Project Bali, SLB IT Alam
Asatama, Wahana Inklusif Indonesia, Ruang Keluarga,
Insan Sapa Dhuafa, Kelas Tambahan Bandung, Yayasan
POTADS), sebagai alat advokasi sekaligus pembelajaran
bagi guru di sekolah inklusif.

KONEKIN terlibat dalam pelatihan peningkatan kapasitas
guru di Bantul, DIY, yang diselenggarakan oleh Dinas
Pendidikan Daerah dan Lingkar Daerah Belajar.

KONEKIN menyelenggarakan program pelatihan siap kerja
untuk mahasiswa/i disabilitas, BERSIAP, yang sudah
berjalan 3 kali sepanjang tahun 2024. Program ini telah
meluluskan 100 alumni, melibatkan 80 mentor dari
profesional industri, selama 432+ jam pelatihan.

PENDIDIKAN 

BERKUALITAS

PEKERJAAN LAYAK DAN

PERTUMBUHAN EKONOMI

Selain daripada inisiatif BERSIAP, KONEKIN

menyelenggarakan pelatihan-pelatihan lain bersama
partner seperti Pelatihan Menyusun CV ATS-Friendly yang
berkolaborasi dengan IAUoB (Ikatan Alumni University of
Birmingham) . Pelatihan ini membekali 73 peserta
disabilitas dengan ilmu pembuatan CV yang diajarkan
langsung oleh praktisi Human Capital profesional.

KONEKIN menyediakan layanan inclusive hiring untuk
membersamai perusahaan yang akan merekrut
penyandang disabilitas sehingga proses rekrutmen dapat
menjangkau lebih banyak kandidat disabilitas. Melalui
layanan inclusive hiring.

KONEKIN memiliki layanan Accessibility Assessment
menggunakan form asesmen dengan standarisasi dari
CBM Internasional dipadu dengan regulasi nasional.
Dalam pelaksanaan asesmen, KONEKIN turut melibatkan
asesor disabilitas dalam melakukan asesmen ke kantor
klien. 

KONEKIN secara aktif melakukan Disability Awareness
Workshop untuk mendorong kesadaran pembuat
kebijakan, utamanya dalam perusahaan, untuk
mempekerjakan disabilitas. Disability Awareness
Workshop yang pernah dilakukan oleh KONEKIN di
antaranya adalah Disability Awareness Workshop for HR

Managers di JF City Hub yang dihadiri oleh 24 perwakilan
HR dari berbagai perusahaan, di KIIC yang dihadiri oleh 38

perwakilan HR dari berbagai perusahaan, dan di internal
perusahaan seperti Godrej Indonesia.

KONEKIN mengampanyekan keuntungan menjadi bisnis
inklusif yang mempekerjakan penyandang disabilitas
secara bermakna dalam acara bertema bisnis inklusif
seperti HerWorld Women Leadership Conference dengan
tema “Benefit of Being an Inclusive Business”.

KESETARAAN

GENDER

KONEKIN berkomitmen menjalankan rekrutmen yang

inklusif, memastikan setiap individu, tanpa memandang

gender atau ragam disabilitas, memiliki kesempatan yang

setara untuk bergabung dan berkembang bersama.

KONEKIN berkolaborasi dengan berbagai lembaga, institusi,
dan perusahaan untuk mengampanyekan dan memastikan

inklusivitas penyandang disabilitas.

KONEKIN menyediakan layanan Rangkul KONEKIN untuk

penyelenggaraan acara yang aksesibel, inklusif, dan

akomodatif terhadap kebutuhan peserta disabilitas.

KEMITRAAN DALAM

MENCAPAI TUJUAN
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Pendekatan KONEKIN terhadap ESG

Social

KONEKIN memiliki rasio gender yang berisikan 100% dari founder serta co-founder
KONEKIN adalah perempuan, termasuk perempuan penyandang disabilitas. Dalam
struktur kepegawaian, 71% dari pegawai KONEKIN adalah perempuan.

KONEKIN berkomitmen mematuhi peraturan perundang-undangan
ketenagakerjaan dengan menerapkan kebijakan cuti hamil, cuti Ayah, cuti
disabilitas, serta memberikan kompensasi lembur bagi karyawan yang bekerja di
luar jam kerja reguler.

KONEKIN turut berkontribusi dalam penerapan ESG (Environment, Social, and Governance) di
perusahaan. Implementasi ESG ini merujuk pada indikator-indikator yang disusun oleh
Nasdaq*, yang berfokus pada pengukuran dan penerapan ESG secara terstruktur. Untuk
mendukung hal tersebut, KONEKIN menerapkan prinsip ESG dalam operasional perusahaan
melalui langkah-langkah berikut:

Environment

KONEKIN berkontribusi pada keberlanjutan lingkungan melalui berbagai
kebijakan dan keputusan perusahaan, seperti menerapkan sistem kerja hybrid
dengan jadwal 2 hari Work from Office (WFO) dan 3 hari Work from Home (WFH)
setiap minggunya. Selain itu, kantor KONEKIN dipilih strategis dekat dengan
transportasi umum untuk mempermudah akses sekaligus mengurangi jejak
karbon.

Program-program KONEKIN, seperti BERSIAP, juga dirancang berbasis daring
(online), sehingga meminimalkan mobilisasi peserta yang dapat menghasilkan
emisi dan meningkatkan jejak karbon.

KONEKIN menyediakan fasilitas asuransi kesehatan dan ketenagakerjaan bagi
seluruh karyawan aktif. KONEKIN memberikan insentif kepada karyawan yang
terlibat dalam proyek perusahaan atau berkontribusi dalam kegiatan tertentu,
seperti menjadi moderator acara.

Untuk menjaga keamanan data, KONEKIN menerapkan kebijakan ketat terkait
privasi dan kerahasiaan dokumen pekerjaan maupun data karyawan.

KONEKIN juga berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang inklusif,
memastikan tidak ada diskriminasi terhadap karyawan berdasarkan gender
atau disabilitas.

Corporate Governance

*nasdaq.com/ESG-Guide

KONEKIN Impact Report
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Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan yang mengakui pasal 5
“Setiap pekerja mempunyai kesempatan yang sama tanpa diskriminasi untuk mendapatkan
pekerjaan”.

Kementerian Tenaga Kerja (2021), 17,74 juta orang usia kerja (15 tahun ke atas) merupakan
penyandang disabilitas, dan sebanyak 7,8 juta penyandang disabilitas masuk ke angkatan kerja
atau hanya sebesar 44 % dari Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Bahkan, tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) pada kelompok disabilitas ini mencapai 3%

“What a good program, what a
good start for us! Mentor itu identik
dengan mengajar, tapi justru kami
mentor juga banyak belajar dari para
mentee disabilitas. Kalian luar biasa,
jaga semangatnya tetap menyala ya!
Buat tim KONEKIN tetap lakukan
yang impactful, we're one of your
biggest supporter."

Kristy Nelwan, 

Head of Communications & Chair

ED&I Board Unilever Indonesia

“Program YOU-STEP! mampu membuat
saya untuk berkembang dan
memfasilitasi berbagai pengetahuan
yang saya butuhkan dalam dunia kerja,
sesi mentoring sangat berkesan dan
dapat membantu saya untuk lebih
percaya diri dengan kemampuan yang
saya miliki.”

Angie Putri Mulyani
Peserta YOU-STEP Program

Partner Kami

BERSIAP

KONEKIN Impact Report

Program BERSIAP hadir menjawab permasalahan tersebut:

Tujuan:
memastikan mahasiswa akhir dan fresh graduate disabilitas memiliki soft skills yang mumpuni untuk
memasuki dunia pekerjaan dengan pemberian workshop dan mentoring intensif.
Walau pelatihan soft skills penyandang disabilitas bukan hal baru di Indonesia, BERSIAP menawarkan
pelatihan yang lebih relevan dan terarah dengan kebutuhan serta pengembangan kemampuan
mahasiswa penyandang disabilitas untuk memasuki dunia kerja. 

Desain:
Program ini dirancang dengan modul materi dan penugasan yang mengikuti tren kebutuhan pasar
kerja, hingga materi spesifik berdasarkan bidang tertentu.
BERSIAP juga menghadirkan mentor dari kalangan profesional yang ahli di bidangnya masing-masing. Hal
ini memungkinkan peserta untuk memperoleh wawasan langsung tentang dunia kerja dari para praktisi
yang berpengalaman. 

“Semua ragam disabilitas bisa terlibat
lebih dalam dan semoga semua

penyandang disabilitas dapat terlibat
dalam program ini.”

Bernardus
 Peserta DBS-BERSIAP

100 Alumni

3 Batch
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BERDAYA

KONEKIN Impact Report

Employee Resource Group (ERG)

yang memiliki peran penting bagi

karyawan. ERG tidak hanya menjadi

ruang bagi karyawan untuk

memiliki rasa belonging di

lingkungan kerja, tetapi juga

berfungsi sebagai wadah untuk

mendorong inklusivitas dan

mengadvokasi kebutuhan

karyawan, terutama terkait hak-hak

yang belum sepenuhnya

diakomodasi oleh perusahaan.

Penyandang disabilitas masih menghadapi tantangan yang

lebih besar dalam mencari pekerjaan dan memperjuangkan

hak-hak mereka. 

Riset Prakarsa (2022) menunjukkan bahwa upah yang

diterima pekerja disabilitas masih lebih rendah

dibandingkan pekerja non-disabilitas. Selain itu, masih

adanya praktik perpanjangan kontrak secara terus-

menerus tanpa kejelasan status sebagai karyawan tetap.

Hal ini mencerminkan bahwa hak-hak pekerja disabilitas

belum sepenuhnya terpenuhi. 

KONEKIN menghadirkan program BERDAYA sebagai solusi dengan memberikan kesempatan kepada

penyandang disabilitas untuk memperluas jaringan, baik dengan sesama pekerja maupun pencari kerja

disabilitas, serta memberikan ruang diskusi mengenai berbagai tantangan dalam proses pencarian

kerja dan lingkungan kerja. 

KONEKIN juga secara berkala memberikan informasi terkait lowongan pekerjaan dan pelatihan yang

tersedia, khususnya dari mitra-mitra, serta konsultasi dengan tim HC KONEKIN, terkait  tantanganan

pemenuhan hak kerja bagi penyandang disabilitas di tempat kerja mereka

127+ AnggotaHingga tahun 2024, Program BERDAYA telah membantu lebih dari
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Selaras dengan visi dan misi KONEKIN, serta ketentuan perundang-undangan, telah berkomitmen

memberdayakan dan meningkatkan keterlibatan penyandang disabilitas di dunia kerja, sekaligus

membuka peluang kerja dalam berbagai posisi. Proses rekrutmen di KONEKIN dirancang inklusif,

sehingga dapat diakses oleh pencari kerja disabilitas. KONEKIN juga memastikan bahwa

perusahaan mitra yang merekrut penyandang disabilitas telah siap menyediakan lingkungan kerja

yang inklusif dan akomodatif. Selain itu, KONEKIN menekankan rekrutmen non-outsourcing untuk

menjamin pemenuhan hak dan kebutuhan pegawai disabilitas.

Dengan talent pool yang dimiliki serta proses seleksi yang cermat dan terukur, KONEKIN

memastikan kandidat yang terpilih sesuai dengan kebutuhan perusahaan, sehingga dapat

mendukung terciptanya lingkungan kerja yang inklusif dan berdaya saing.

INCLUSIVE HIRING

KONEKIN Impact Report
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Keputusan Menteri Nomor 326 Tahun 2019 tentang Pedoman Penghargaan kepada

perusahaan yang mempekerjakan tenaga kerja penyandang disabilitas, menghimbau

perusahaan untuk lebih memperhatikan pekerja penyandang disabilitas. Perusahaan yang

berhasil mengimplementasikan lingkungan kerja inklusif tidak hanya mendukung pemenuhan

hak-hak tersebut tetapi juga dapat meningkatkan citra positif perusahaan dan mendorong

permintaan terhadap produknya.

Menurut Undang-Undang No. 8 Tahun 2016, kesetaraan akses kerja bagi penyandang

disabilitas adalah kewajiban yang harus dipenuhi oleh perusahaan dan pemerintah. Hak-hak

yang harus dijamin mencakup akomodasi yang layak, perlindungan dari pemutusan kerja

karena disabilitas, program kerja kembali, penempatan kerja yang adil, pengembangan karier,

serta hak untuk berwirausaha.

Peraturan Rekrutmen Inklusif

Sebanyak 179 orang pencari kerja disabilitas telah terdaftar dalam jaringan

KONEKIN.

Klien kami

PT. HENGJAYA MINERALINDO



DISABILITY AWARENESS WORKSHOP

KONEKIN Impact Report
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Kesadaran akan pentingnya inklusivitas perlu terus diperjuangkan.  untuk meningkatkan pemahaman

masyarakat tentang pentingnya inklusivitas bagi penyandang disabilitas, KONEKIN menyelenggarakan

Disability Awareness Workshop (DAW). Ditujukan untuk masyarakat umum, organisasi, serta perusahaan,

dengan menghadirkan fasilitator dari berbagai ragam disabilitas, termasuk disabilitas fisik, netra, tuli,

mental, dan intelektual.

Melalui workshop, para peserta dibimbing untuk menjadi lebih inklusif dan memahami urgensi inklusivitas

dalam berbagai aspek kehidupan. Pelaksanaan DAW dilakukan melalui dua pendekatan, yakni workshop

publik yang terbuka untuk umum, serta program internal yang dirancang lebih mendalam bagi perusahaan

atau penyelenggara acara untuk menciptakan lingkungan kerja dan kegiatan yang inklusif.

Publik

KONEKIN menyelenggarakan DAW

dalam bentuk workshop satu sesi

yang dirancang untuk memberikan

pemahaman dasar tentang konsep

inklusivitas, sebagai langkah awal

bagi perusahaan dalam menciptakan

lingkungan kerja yang inklusif.

KONEKIN telah bekerja sama dengan

Asosiasi Pengusaha Indonesia

(APINDO) untuk memberikan DAW

kepada para HR Manager, dengan

tujuan memperluas pemahaman

perusahaan mengenai pentingnya

tempat kerja yang inklusif dan

berbagi praktik baik yang dapat

diterapkan.

Selain itu, KONEKIN menjadi

narasumber dalam acara  yang

diselenggarakan oleh APINDO dan

Komisi Nasional Disabilitas (KND) di

Graha Karawang International

Industrial City (KIIC) yang dihadiri

oleh 38 perwakilan HR Manager dari

berbagai perusahaan. KONEKIN juga

memfasilitasi pelatihan  yang

diselenggarakan oleh Kantor Imigrasi

Kelas I Khusus TPI Soekarno-Hatta

dan dihadiri sebanyak 68 pegawai.

Internal

KONEKIN juga menawarkan latihan

intensif berupa Disability Equity

Training (DET). Pelatihan ini

berlangsung selama 2 hari, namun

dapat disesuaikan dengan

kebutuhan penyelenggara. DET

dirancang untuk memberikan

pemahaman lebih mendalam

mengenai inklusivitas, etika

berinteraksi dengan penyandang

disabilitas, serta pelayanan inklusif.

Materi pelatihan disusun

berdasarkan modul ILO Global, dan

diajarkan langsung oleh CEO &

Founder KONEKIN, Marthella Rivera,

yang telah memiliki sertifikasi DET

Global.

Melalui pelatihan ini, KONEKIN

berkomitmen mendukung sektor

publik dan swasta dalam

menciptakan lingkungan kerja

yang lebih inklusif dan

meningkatkan kesadaran tentang

pentingnya interaksi yang etis dan

efektif dengan penyandang

disabilitas.

Instansi lebih inklusif

berkat KONEKIN:

perusahaan diperkenalkan

pada inklusivitas106+
karyawan, manager, dan

relawan lebih inklusif95+



ACCESSIBILITY ASSESMENT
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Aksesibilitas adalah kebutuhan

mendasar bagi penyandang

disabilitas. Untuk memudahkan

mobilitas mereka ke berbagai tempat.

Pemerintah Indonesia telah mengatur

hal ini melalui Undang-Undang No. 8

Tahun 2016 tentang Penyandang

Disabilitas, yang menjamin hak

aksesibilitas di ruang publik,

perumahan, dan tempat kerja.

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum

Nomor 30/PRT/M/2006 memberikan

pedoman teknis terkait fasilitas

aksesibilitas pada bangunan gedung

dan lingkungan agar inklusif.

Menjawab kebutuhan ini, KONEKIN menawarkan Accessibility Assesment untuk memastikan bahwa kantor

dan tempat acara mitra KONEKIN memiliki fasilitas fisik yang aksesibel untuk semua ragam disabilitas.

Selain mengevaluasi fasilitas fisik, asesmen ini juga memastikan Sumber Daya Manusia (SDM) mitra memiliki

pemahaman yang memadai untuk berinteraksi dengan penyandang disabilitas secara inklusif.

Asesmen berlangsung selama dua hari. Pada hari pertama, KONEKIN melakukan evaluasi terhadap

aksesibilitas fisik gedung. Hari kedua difokuskan pada wawancara mendalam dengan koordinator atau kepala

bagian keamanan, sumber daya manusia, dan komunikasi korporat, untuk meninjau aksesibilitas dalam

regulasi, standar keamanan, kebijakan perusahaan, serta konten situs web dan media yang mereka kelola.

ISO 21542 tentang Aksesibilitas dan Kegunaan Bangunan

Accessibility Go - CBM Global and World Blind Union

Menggunakan Standar Internasional

Klien kami



Menapaki Usaha
#MenujuIndonesiaInklusif

Pada tahun 2024, KONEKIN aktif terlibat sebagai narasumber dalam berbagai workshop

dan acara yang diadakan di seluruh Indonesia, bahkan hingga ke tingkat internasional.

Advokasi di Panggung Publik, Kontribusi Melalui Pemikiran

Sebagai platform yang fokus mengampanyekan inklusivitas disabilitas, KONEKIN

banyak diundang untuk berbagi praktik baik menciptakan keterlibatan bermakna bagi

penyandang disabilitas, baik dari segi sosial, ekonomi, pendidikan, lingkungan, hingga

politik.

Atas kiprahnya, KONEKIN diundang sebagai panelis dalam debat politik calon gubernur

Jakarta yang diselenggarakan oleh Generasi Indonesia Unggul Sejahtera. KONEKIN

ingin memastikan bahwa penyandang disabilitas diperhatikan serta dilibatkan secara

aktif dan bermakna dalam pembangunan berkelanjutan.

132 jam 

speakership di
acara 

Menjangkau
lebih dari

4.571 peserta

KONEKIN Impact Report
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Pada tahun 2024, KONEKIN berperan

aktif sebagai mitra strategis dalam

berbagai acara. Melalui layanan Rangkul

KONEKIN, yang merupakan layanan

Event Organizer (EO) inklusif, KONEKIN

memastikan setiap acara berjalan

dengan lancar, terutama dalam aspek

aksesibilitas fisik dan pelaksanaan yang

inklusif bagi peserta penyandang

disabilitas. 

Sebagai EO inklusif, KONEKIN

memberikan perhatian khusus pada

detail acara, seperti memilih lokasi yang

strategis dan ramah transportasi umum,

menyediakan Juru Bahasa Isyarat,

memastikan ketersediaan fasilitas fisik

seperti toilet disabilitas dan ramp, serta

melibatkan tim panitia yang terlatih

dalam aspek inklusivitas dan interaksi

dengan berbagai ragam disabilitas. 

Rangkul KONEKIN

KONEKIN Impact Report

Peserta Penyandang

disabilitas

terjangkau

Komunitas

terkurasi

622+

50+

3 Februari 2024
Ganara Art Space, FX Sudirman

Muslim Elders Indonesia:
Hari Persaudaraan Internasional

Perayaan Hari Persaudaraan Manusia
Sedunia 2024 dirancang sebagai wadah
yang mendorong kolaborasi antara
pemangku kepentingan, komunitas
disabilitas, dan masyarakat umum untuk
hadir, berdiskusi, serta memprakarsai
inisiatif bersama dalam memperkuat
semangat persaudaraan. Acara ini
mencakup berbagai kegiatan, seperti
diskusi, lokakarya Pottery for Fraternity
yang mengusung tema persaudaraan,
serta sesi berbagi inspiratif, yang
melibatkan partisipasi aktif dari 154

penyandang disabilitas.

Untuk mendukung keberhasilan acara yang

inklusif, KONEKIN juga bekerja sama dengan

berbagai UMKM disabilitas, seperti Big

Kitchen, Dignityku, dan Kotakan sebagai

penyedia makanan berkualitas. Selain itu,

KONEKIN menggandeng seniman disabilitas,

seperti Pelita Monas, Violinist Kemal, dan MC

disabilitas, untuk memperkaya pengalaman

acara dengan keberagaman.

4 Juli 2024 

Pos Bloc Jakarta

Belajaraya 2024

KONEKIN aktif berpartisipasi dalam Belajaraya
2024 sebagai salah satu komunitas peserta.
Bersama dengan mitra penyelenggara, Semua
Murid Semua Guru (SMSG), KONEKIN

melakukan penilaian terhadap aksesibilitas
acara. Kegiatan ini meliputi pelatihan
Kesadaran Disabilitas bagi relawan dan
penilaian langsung terhadap aksesibilitas fisik
venue oleh individu penyandang disabilitas
dengan berbagai jenis disabilitas. Selama
acara berlangsung, KONEKIN turut membuka
stand untuk mempromosikan program-
programnya dan memasarkan produk. Melalui
keterlibatan ini, Belajaraya 2024 menjadi lebih
inklusif, dengan menghadirkan dan
mengakomodasi 127 peserta penyandang
disabilitas.

28 September  2024
Ganara Art Space, FX Sudirman

Prudential Indonesia: Workshop
Literasi Keuangan Inklusif 

KONEKIN bekerja sama dengan Prudential
Indonesia untuk mengadakan Workshop
Literasi Keuangan Inklusif, yang diikuti oleh
lebih dari 50 komunitas penyandang
disabilitas. Workshop ini dihadiri oleh lebih
dari 150 peserta penyandang disabilitas,
dengan rincian sebagai berikut: 140

peserta yang telah melakukan registrasi
sebelumnya, dan 10 peserta yang
mendaftar di tempat. Untuk peserta yang
mengikuti secara online, terdapat 40 orang
di platform Zoom serta 20 orang yang
mengikuti melalui siaran langsung di
YouTube mencapai 151 penonton.
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Membangun Dampak Lewat
Penguatan dan Kolaborasi Komunitas

KONEKIN secara aktif berupaya meningkatkan kapasitas komunitas di
Indonesia, terutama yang memiliki fokus pemberdayaan dan inklusi
disabilitas. Melalui program Community Level Up, KONEKIN membekali
komunitas dengan soft skills dan hard skills yang diperlukan untuk
mengembangkan komunitas masing-masing. 

Pada tahun 2024, Community Level Up diselenggarakan sebanyak tiga
kali, dan telah menjangkau lebih dari 202 peserta dari berbagai
komunitas. Topik pelatihan yang diberikan beragam, mulai dari
branding komunitas, cara menjalin kerjasama dan pitching, serta
teknik-teknik advokasi yang diisi oleh praktisi berpengalaman.

Community Level Up

KONEKIN telah berkolaborasi dengan berbagai Komunitas sebagai
bentuk inisiatif menjalin hubungan dengan inisiator Indonesia, seperti:
Jarum Kayu, Semua Murid Semua Guru (SMSG), dan Kumpul Komunitas
Kemendikbud KONEKIN juga telah menjadi representatif ahli dalam
berbagai perkumpulan dalam lingkup nasional hingga internasional.

Jejaring Komunitas
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Pesta Inklusif
Untuk merayakan hari jadi KONEKIN

sekaligus memperingati Hari Disabilitas

Internasional, KONEKIN menggelar acara

tahunan bertajuk Pesta Inklusif. Acara ini

dirancang untuk menyuarakan pentingnya

kesetaraan bagi penyandang disabilitas

sekaligus menciptakan kolaborasi lintas

sektor untuk memperluas bahasan isu

disabilitas. Kegiatan dalam Pesta Inklusif

mencakup diskusi publik, kelas belajar,

pameran booth, playdate inklusif, hingga

pertunjukan seni oleh penampil seni

disabilitas. 

Nama “Pesta” dipilih untuk mencerminkan

acara yang meriah dan menyenangkan,

selaras dengan ragam pertunjukan seni

yang ditampilkan. Sementara itu, kata

“Inklusif” menegaskan acara ini terbuka

untuk semua kalangan, baik penyandang

disabilitas maupun non-disabilitas.

Kilas Balik Pesta Inklusif dari Tahun ke Tahun

2023: Berkolaborasi dengan 7 sponsor utama, 13 media, dan lebih dari 50 komunitas, Pesta Inklusif
2023 menghadirkan rangkaian kegiatan, talkshow, pertunjukan seni, pameran, kelas belajar inklusif,
dan playdate inklusif. Acara ini melibatkan 486 partisipan.

2019: Bekerja sama dengan Bappenas untuk sosialisasi PP 70/2019 serta rencana induk penyandang
disabilitas, acara ini melibatkan 250 partisipan, 7 performer disabilitas, dan puluhan komunitas. Pesta
Inklusif 2019 dilaksanakan di Mbloc Space dan ditutup dengan pertunjukan spesial dari Yura Yunita.

2020: Pesta Inklusif 2020 diselenggarakan secara daring, berkolaborasi dengan Grab Indonesia
dalam program #BantuDisabilitasBekerja melalui Grab Kios, serta memberikan pendampingan
kepada lebih dari 100 penyandang disabilitas.

2021: Pesta Inklusif 2021, yang diselenggarakan secara daring, didukung oleh Nestle Indonesia. Acara
ini menghadirkan forum diskusi publik bersama aktivis disabilitas, pertunjukan seni oleh 10 talenta
disabilitas, dan penampilan spesial dari Kunto Aji, yang diikuti oleh 270 partisipan.

2022: Berkolaborasi dengan Kementerian Pendidikan dan Unilever, Pesta Inklusif 2022

menampilkan serangkaian kegiatan, talkshow, pertunjukan seni, pameran, serta peluncuran 5 seri
Buku Disabilitas Indonesia (BISA). Acara ini melibatkan 350 partisipan dan puluhan kolaborator
lainnya.

Partner acara kami:

Dan banyak lagi!



Pesta Inklusif 2024 diselenggarakan pada 6 Desember 2024 di Taman Ismail Marzuki. Pesta Inklusif

kali ini diselenggarakan lebih meriah dari tahun-tahun sebelumnya dengan mengadakan berbagai

rangkaian kegiatan yang tidak hanya berpusat di Jabodetabek, 3 sesi Diskusi Publik, 10 Kelas Belajar,

penampilan seni oleh penyandang disabilitas, serta penampilan publik figur yang dihadirkan oleh

Yura Yunita x G-Star. Pesta Inklusif 2-24 juga diramaikan dengan keterlibatan UMKM disabilitas,

Edufair, dan Job Fair, yang ditampilkan melalui berbagai booth inklusif.

Pesta Inklusif 2024

Untuk mendukung pemberdayaan disabilitas, KONEKIN secara konsisten memastikan bahwa

penyandang disabilitas terlibat di acara ini, seperti sebagai vendor makanan, Master of Ceremony

(MC), keanggotaan relawan panitia. Dalam pelaksanaannya, KONEKIN memastikan bahwa venue

yang digunakan aksesibel bagi semua ragam disabilitas, menyediakan Juru Bahasa Isyarat (JBI), dan

akomodasi lain yang memungkinkan. 

REALISASI PESTA INKLUSIF 2024 DALAM ANGKA

4 Kegiatan Road to Pesta Inklusif terlaksana

di Jambi, Medan, Bandung dan Jakarta

2 Sekolah KONEKIN Goes to School terlibat

2 Sesi Playdate Inklusif terlaksana 

3 Sesi Diskusi Publik terlaksana

10 Sesi Kelas Belajar Inklusif terlaksana

12 Booth UMKM, Edufair dan Job Fair terlibat

100+ Komunitas Disabiltas Hadir 

30+ Media hadir meliput

30 Orang Narasumber, Figur Publik, & Musisi terlibat

1084 orang hadir langsung merayakan Pesta Inklusif 2024

2000 orang hadir online merayakan Pesta Inklusif 2024

KONEKIN Impact Report
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Road to Pesta Inklusif : Kongkow Inklusif

Kongkow Inklusif Jambi

From the Streets to Inclusion

#KongkowInklusif kota Jambi dalam rangka kegiatan Road To Pesta Inklusif 2024

dilaksanakan dengan hikmat menghadirkan Ibu Sri Rizka Ade Permana Sari,

S.Pd.,Gr.,M.Pd seorang konsultan Anak Berkebutuhan khusus dan dilanjutkan

dengan Read Aloud Buku DIsabiltias Indonesia (BISA) oleh Herna Mey putri

Purba, S.Pd seorang Guru SLB Harapan mulia Jambi. Sebanyak 76 peserta hadir

meramaikan kegatan ini, terdiri dari disabilitas maupun non-disabilitas.

Kongkow Inklusif Medan 

Pelatihan Make Up Bersama Wardah dengan Teman Disabilitas 

Acara ini merupakan kolaborasi antara Paragon.Corp Medan, Wardah, Brave

Beauty, dan Nutrifood, serta melibatkan 5 komunitas yang hadir. Pelatihan

makeup ini dihadiri oleh 23 peserta, yang terdiri dari penyandang disabilitas,

dengan tujuan untuk memberikan keterampilan dan meningkatkan rasa percaya

diri peserta melalui kegiatan yang inklusif dan bermanfaat.

Kongkow Inklusif Bandung 

Kolaborasi Kreatif Menuju Bandung yang Lebih Inklusif 

Acara Puncak Road To Pesta Inklusif KONEKTOR Bandung Berkolaborasi dengan

Museum Geologi dalam acara Day and Night At The Museum dari Kementerian

ESDM, didukung oleh 4 instansi serta diikuti lebih dari 7 sponsor. RTPI Bandung

berhasil melibatkan 11 komunitas disabilitas dan dihadiri 2000 partisipan.

Kongkow Inklusif Jakarta

From the Streets to Inclusion 

Kolaborasi antara KONEKIN dan 5 komunitas, yaitu Komplemenkeu,

Read Along Kemenkeu, Sekoci, Read Aloud Jakbar, Pesantren Tahfidz

Disabilitas Basnaz, serta melibatkan 70 anak-anak jalanan yang

didampingi oleh 35 relawan, serta didukung oleh 3 sponsor. Acara ini

berusaha untuk memperkuat inklusivitas dan memberikan ruang bagi

anak-anak jalanan serta penyandang disabilitas untuk turut serta dalam

berbagai aktivitas yang membangun kesadaran dan keterlibatan sosial.

18



KONEKIN Impact Report

Road to Pesta Inklusif
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KONEKIN Goes to School

KONEKIN Goes to School merupakan  program kolaborasi antara KONEKIN dan Inclusivity Team dari

Nutrifood Leadership Award (NLA). Acara ini merupakan kontribusi nyata dari kami dalam mempersiapkan

penyandang disabilitas untuk menempuh pendidikan di tingkat universitas, dengan tujuan agar mereka

dapat mandiri, berdaya, dan berperan aktif dalam pembangunan Indonesia. Program ini menjadi sangat

penting, mengingat hanya 2,8% penyandang disabilitas yang berhasil menyelesaikan pendidikan

perguruan tinggi.

Acara ini dilaksanakan di 2 tempat yang berbeda pada hari dan waktu yang sama, yaitu di Sekolah Luar Biasa

A Pembina Tingkat Nasional dan Sekolah Luar Biasa Tuna Rungu Santi Rama. Acara ini dihadiri oleh para

guru, orang tua, dan siswa penyandang disabilitas dari jenjang kelas 11 dan 12, dengan total 31 peserta dari

SLB Tuna Rungu Santi Rama dan 44 peserta dari SLB A Pembina Tingkat Nasional.

Bermitra dengan:

Playdate Inklusif adalah sesi bermain bersama antara anak disabilitas dan non-disabilitas yang didampingi

oleh Ayah atau Ibu, dengan tujuan untuk menanamkan nilai-nilai inklusivitas sejak dini. Kegiatan Playdate

Inklusif mencakup berbagai aktivitas, seperti membaca buku untuk anak penyandang disabilitas (BUKU

BISA), sesi Yoga Anak bersama Yogaland.id, serta bermain bersama di tempat bermain anak, Youreka Kids

Farm Kuningan City, pada tanggal 30 November 2024.

Playdate Inklusif

Kegiatan ini dihadiri oleh 63 anak dan pendamping. Dalam pelaksanaannya, KONEKIN mengajak berbagai

komunitas ibu dan anak, seperti Ibupedia, Mom Academy, Parentalk, Moma Kece, KamiBijak dan Mothers

and Beyond untuk terlibat sebagai media partner untuk mensukseskan acara ini.

Bermitra dengan:

PLAYDATEPLAYDATE
by Pesta Inklusif 2024
INKLUSIFINKLUSIF
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Diskusi Publik bertujuan untuk meningkatkan

pemahaman masyarakat dan mendorong

partisipasi masyarakat tentang berbagai topik

inklusivitas. KONEKIN menggelar 3 Diskusi Publik

dengan tema “Bersama Ciptakan Ekonomi Inklusif”

dan “Pendidikan Setara, Disabilitas Berdaya” dan

“Potret Inklusivitas : Peluang Kerja Setara”   dengan

menghadirkan narasumber ahli. Dalam sesi Diskusi

Publik “Bersama Ciptakan Ekonomi Inklusif”

terdapat sesi Peluncuran Petunjuk Teknis

Operasional (PTO) Layanan Keuangan Inklusif bagi

Penyandang disabilitas yang berkolaborasi dengan

Otoritas Jasa Keuangan (OJK). 

Diskusi Publik

Terdapat Pameran booth yang ada di Pesta Inklusif 2024

sebagai tempat untuk memberikan informasi kepada

pengunjung mengenai produk, layanan, program, atau

acara yang sedang dipromosikan. Pameran booth

diramaikan oleh UMKM disabilitas, Job Fair dari

perusahaan yang merekrut penyandang disabilitas dan

sekolah atau universitas yang menerima penyandang

disabilitas

Pameran Booth

Kelas Belajar Inklusif

Kelas Belajar Inklusif adalah salah satu rangkaian

kegiatan dari Pesta Inklusif. Kelas Belajar dirancang

sebagai platform interaktif yang memungkinkan praktisi

dari berbagai bidang untuk berbagi pengetahuan dan

pengalaman dengan peserta Kelas Belajar. Melalui Kelas

Belajar Inklusif, peserta mendapatkan manfaat berupa

peningkatan keterampilan dan pengetahuan yang

relevan dengan kebutuhan industri saat ini.

Pengisi Kelas Belajar Inklusif :

Beasiswa Disabilitas bersama LPDP dengan

narasumber Bapak M. Lukmanul Hakim

Nobar & Bedah Produksi Film Sinedu x Film Maker

dengan narasumber: Anggun Piputri (Managing

Director Sinedu.id) dan Gloria Morgen (Producer &

Scriptwriter Bahasa Isyarat, Bahasa Ibu)

Cara Bangun Personal Branding dengan narasumber

Ramdani Murdiana (Duta Putra-Putri Budaya Banten

2024)

Podcast Inklusif bersama KBR Media dengan

narasumber Citra Dyah Prastuti (Editor in Chief KBR

Media)

Memilih Sekolah Inklusif bersama Sekolah Murid

Merdeka dengan narasumber Havid Surya, M.PD

(Koordinator Program Inklusif SMM)

Jadi Warga Kota yang Melek Politik dan Inklusif

dengan narasumber Dedi Kusuma Wijaya (Inisator

eplusjakarta & Co-Founder @urundayakota)

Horizon Scanning: Skills Gap Analysis among

Indonesian Youth with Disability in West Java and Bali

dengan narasumber Muhaimin Syamsuddin (Head of

Education, British Council Indonesia) dan Qurratul

Uyun (Programme Manager, British Council

Indonesia)

Tips Cuan dari Livestreaming bersama Paragon Corp

Pintar Kelola Keungan bersama Otoritas Jasa

Keuangan (OJK)

Membuat Seni Decoupage bareng Bu Annie Sukanto



Meningkatkan Kesadaran #MenujuIndonesiaInklusif di Sosial Media

%
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KONEKIN, melalui media sosial Instagram dan

LinkedIn, berkomitmen untuk memberikan

informasi terkait isu disabilitas serta program-

program yang akan dan sedang berlangsung.

Mayoritas audiens Instagram KONEKIN adalah

perempuan. Hal ini menunjukkan bahwa interaksi,

seperti balasan, komentar, dan reaksi, cenderung

lebih tinggi di kalangan audiens perempuan.

Dominasi ini dapat dikaitkan dengan gaya

penyajian konten KONEKIN yang berbasis cerita,

yang secara efektif menarik minat audiens.

Dalam riset konten, KONEKIN mengacu pada

trending issue yang terjadi di sosial media yang

terkait dengan isu disabilitas, baik yang dijabarkan

secara implisit atau bisa dikaitkan dengan isu

disabilitas. 

Dalam rasio umur, mayoritas pengikut media

sosial KONEKIN didominasi oleh pengikut di

rentang umur 25-34 tahun, diikuti dengan

rentang umur 18-24. KONEKIN memastikan

melakukan kustomisasi konten agar dapat

mengikuti perkembangan tren dan

meningkatkan engagement berdasarkan

kelompok umur terbesar yang mengikuti

KONEKIN tapi juga memastikan dapat merangkul

semua kelompok umur.

32%

@konekindonesia

68%

17,000 pengikut

Selain Instagram, KONEKIN juga menerapkan  praktik
komunikasi digital yang inklusif dimulai dari memahami
target audiens dan akomodasi yang dibutuhkan.

Tidak hanya sebagai platform menginformasikan lowongan
pekerjaan dan event yang dilaksanakan oleh KONEKIN, tetapi
juga mengadvokasikan berita seputar isu disabilitas.

Koneksi Indonesia Inklusif

(KONEKIN)

page views6.553

unique views2.359
Post dengan engagement tertinggi

21

 Inisiatif Edukasi dan Penyebaran Informasi dalam Genggaman



KONEKIN Impact Report

22

Inisiatif Edukasi dan Penyebaran Informasi dalam Genggaman

Dalam pembuatan konten yang kami

unggah di Instagram, kami

melakukan praktik komunikasi digital

yang inklusif dimulai dari memahami

target audiens dan akomodasi yang

dibutuhkan, pemilihan platform yang

tepat yang disukai dan aksesibel oleh

penyandang disabilitas. 

Memastikan KONEKIN tetap engage

dengan pengikut serta dapat

membangun koneksi yang lebih erat

untuk mendorong partisipasi audiens,

kami kerap melakukan polling, QNA,

dan cerita inspiratif yang menarik

perhatian audiens, serta memastikan

terus responsif terhadap pesan dan

komentar pengikut KONEKIN.

Kami berdedikasi untuk membuat

konten yang berkualitas yang

konsisten dan menjaga interaksi dan

engagement dengan audiens melalui

Call to Actions (CTA) serta mengukur

dan menganalisa konten-konten yang

kami produksi 

Dalam pembuatan konten, KONEKIN

juga memastikan memberikan visual

yang menarik dan inklusif. Dengan

memiliki aturan desain yang inklusif,

seperti kontras warna yang nyaman

untuk audiens dan ukuran teks yang

mudah dibaca, serta menggunakan

gambar dan infografis yang

sederhana dan informatif, sehingga

visual konten yang dibuat tidak hanya

menarik tetapi juga mudah dipahami

bagi audiens penyandang disabilitas.

KONEKIN dalam Carousel

Konten berjudul “PKKMB Univ Brawijaya
Tampil Dengan Lebih Inklusif” dengan
1956 interaksi

Konten berjudul “Keren banget! Guru ini
penuh semangat jadi instruktur tari
saman bagi murid muridnya yang Tuli”
dengan 816 interaksi

Konten berjudul “Kisah Peserta SNBT

Disabilitas rungu yang diminita lepas
alat bantu dengar saat ujian dan
berakhir gagal ” dengan 854 interaksi

KONEKIN dalam Reels

Konten berjudul “Konekin at Festival
Kurikulum Merdeka 2024“ dengan
29.308 interaksi

Konten berjudul “Sampai Jumpa di
Belajaraya 2024 ” dengan 10.521 interaksi

Konten berjudul “Mengundang
Disabilitas Menjadi Pembicara Emang
Harus Dibayar!? ” dengan 11.141 interaksi
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